
TEMA GERAL DO MÊS: AVANÇANDO 

NA OBEDIÊNCIA 

📅 QUINTA - 19/02/2026 

TEMA DO DIA: 

Avançando na Obediência Mesmo Quando 
Dói 

1. QUEBRA-GELO (5 min) –  

Pergunta: “Você prefere algo fácil agora ou algo 

difícil que traga crescimento depois?” 

DINÂMICA – “Escolha Difícil” (5 min) 

Todos levantam um braço por 30 segundos. 

Reflexão: 

Obedecer nem sempre é confortável, mas sempre 
produz frutos. 

2. LOUVOR (10 min) 

Sugestões: 

 “Rendido Estou” 
 “Quebrantado” 

 “Aos Teus Pés” 

3. PALAVRA (20 min) 

Texto base: Hebreus 12:11 

Mensagem: 

1. DISCIPLINA DÓI, MAS TRANSFORMA. 

Disciplina dói, mas transforma porque ela trata o 
presente para proteger o futuro. 

Hebreus 12:11 nos mostra que nenhuma 

disciplina parece agradável no momento; ela causa 
dor. Porém, essa dor não é para destruir, e sim 

para corrigir, alinhar e amadurecer. Deus 
disciplina porque ama e porque vê além do agora.   

2. DEUS CORRIGE QUEM AMA. 

Deus corrige quem ama porque a correção é 
uma expressão de cuidado, não de rejeição. 

Hebreus 12:6 declara que o Senhor disciplina a 

quem ama. Diferente da punição, que visa 
condenar, a correção de Deus visa restaurar, 

alinhar e proteger. Quando Deus corrige, Ele 
está dizendo: “Você é importante demais para eu te 

deixar do jeito que está.”  

3. A OBEDIÊNCIA GERA PAZ E JUSTIÇA DEPOIS. 

A obediência gera paz e justiça depois porque os 
frutos de Deus vêm no tempo certo, não 

imediatamente. 

Hebreus 12:11 ensina que, após a disciplina, vem 

o “fruto pacífico de justiça”. No momento da 
obediência, muitas vezes há dor, renúncia e 

confronto interior. Porém, com o passar do 
tempo, os resultados se manifestam em forma de 

paz no coração, equilíbrio espiritual e vida 
alinhada com Deus. 

Aplicação: 

 O processo dói, mas o fruto permanece. 

 Deus trabalha em nós antes de trabalhar 
através de nós. 

Perguntas: 

1. Você já resistiu a uma correção de Deus? 
2. Que fruto Deus quer gerar em você? 

4. ORAÇÃO (10 min) 

Oração por: 

 Força 
 Perseverança 

 Cura emocional 

 


